INSTITUT ZA JADRANSKE KULTURE I MELIORACIJU KRSA

Javni znanstveni institut Republike Hrvatske

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA ZA
IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Split, prosinac 2022.



Na temelju ¢lanka 34. stavak 3. tocka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj

djelatnosti (“Narodne novine”, broj 119/22), Znanstveno vijeée Instituta za jadranske kulture 1

melioraciju krda na XXVIL sjednici odrzanoj 21. prosinca 2022., donosi sljedeci

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA ZA IZBOR NA
ZNANSTVENA RADNA MJESTA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Uvjeti i postupak za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Ovim Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta (znanstveni
suradnik - ZS, visi znanstveni suradnik - VZS, znanstveni savjetnik - ZSV i znanstveni
savietnik u trajnom izboru - ZSVTI) u Institutu za jadranske kulture i melioraciju kr$a (u
daljnjem tekstu: Institut).

Uvjeti obuhvadéaju postignuca djelatnosti znanstvenika unutar:

kategorije A (broj obj(avljenih znanstvenih radova, broj objavljenih znanstvenih knjiga,
sposobnost vodenja znanstveno-istrazivackih projekata ili programa, sposobnost vodenja
doktoranada, nositelj kolegija preddiplomske, diplomske i postdiplomske nastave na
Sveudilistima, odrzana predavanja i priopéenja na medunarodnim i nacionalnim znanstvenim
skupovima, #-indeks, te ostvarenih stipendija),

kategorije B (broj objavljenih stru¢nih radova, broj objavljenih stru¢nih knjiga i udzbenika,
stru¢na, nastavna i organizacijska djelatnost te doprinos razvoju znanosti).

Podjela djelatnosti unutar kategorija A 1 B te kriteriji za bodovanje djelatnosti 1 citiranosti

navedeni su u ¢l. 7. ovog Pravilnika.




II. OBAVEZNI DODATNI UVJETI ZA 1ZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 2.
Za izbor na znanstvena radna mijesta u Institutu pristupnici moraju imati odredeni broj
izvrsnih znanstvenih radova objavljenih u znanstvenim Gasopisima s medunarodnom
recenzijom koji su indeksirani u bazi podataka Web of Science Core Collection (WoSCC) 1

odredeni broj bodova prema kriterijima navedenim u ovom ¢lanku i €l. 7. ovog Pravilnika.

Minimalni broj izvrsnih znanstvenih radova objavljenih u Casopisima s medunarodnom
recenzijom koji su indeksirani u bazi podataka WoSCC mora biti za izbor na radno mjesto

kako je navedeno u tablici:

Radno mjesto QRlai(}?\SZ
ZNANSTVENOG SURADNIKA 1
VISEG ZNANSTVENOG 5
SURADNIKA
ZNANSTVENOG SAVJETNIKA 4
ZNANSTVENOG SAVIJETNIKA 6
U TRAJNOM IZBORU

Izvrsni znanstveni radovi iz ove tocke su znanstveni ¢lanci objavljeni u znanstvenim
Zasopisima, gdje je pristupnik glavni autor, a koji su uvrsteni u baze Thomson Reuters, Web
of Science Core Colléction ili Current Contents, a prema Journal Citation Report pripadaju
kvartilima Q1 i Q2 [za godinu u kojoj je rad objavljen ili za godinu u kojoj se pokrece izbor
na znanstveno radno mjesto ovisno o tome $to je povoljnije za pristupnika i za predmetnu

kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika].

Osobni znanstveni doprinos pristupnika se iskazuje izvrsnim znanstvenim radovima na
kojima je pristupnik glavni autor. Glavnim se autorom smatra isklju¢ivo prvi autor, dopisni

autor (corresponding author) ili posljednji autor.

Minimalni broj bodova prema kriterijima navedenim u ovom ¢lanku i ¢l. 7. ovog Pravilnika

mora biti za izbor na radno mjesto:




ZNANSTVENOG SURADNIKA 120 bodova

VISEG ZNANSTVENOG SURADNIKA 260 bodova

ZNANSTVENOG SAVJETNIKA 500 bodova

7ZNANSTVENOG SAVJETNIKA U TRAJNOM IZBORU 600 bodova
Clanak 3.

7a izbor na znanstveno radno mijesto Visi znanstveni suradnik pristupnik mora zadovoljiti

uvjet kako slijedi:

biti voditelj najmanje jednog (1) ili suradnik na najmanje Cetiri (4) kompetitivna
znanstvena projekta &ija vrijednost iznosi viSe od 30.000,00 EUR [uklju¢ujuéi vodenje
radnih paketa (engl. Work Package-WP) i radnih grupa (engl. Working Group-WG)].
Jednakovrijedan kompetitivnom znanstvenom projektu je projekt* (ukljuCujuci
vodenje elementa projekta ili radnog paketa) koji je ostvario korist Institutu u

vrijednosti ve¢oj od 130.000,00 EUR (*proj ekti financirani iz EU fondova ili sli¢no)

7a izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik pristupnik mora zadovoljiti uvjete

kako slijedi:

biti voditelj najmanje dva (2) ili suradnik na najmanje Sest (6) kompetitivnih
znanstvenih projekata &ija vrijednost pojedinacno iznosi vise od 30.000,00 EUR
[ukljucujuéi vodenje radnih paketa (engl. Work Package-WP) i radnih grupa (engl.
Working Group-WG)]. Jednakovrijedan kompetitivnom znanstvenom projektu je
projekt* (ukljuéuju¢i vodenje elementa projekta ili radnog paketa) koji je ostvario
korist Institutu u vrijednosti ve¢oj od 130.000,00 EUR (*projekti financirani iz EU
fondova ili sli¢no)

biti voditelj ili suvoditelj najmanje jednog (1) doktoranda.

Pri vrednovanju sudjelovanja na kompetitivnom znanstvenom projektu tri (3) projekta na

kojima je pristupnik suradnik vrijede kao jedan (1) na kojemu je voditel;.

7a izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u trajnom izboru pristupnik mora

zadovoljiti uvjete kako slijedi:

biti voditelj najmanje dva (2) znanstvena projekta ¢ija vrijednost pojedinacno iznosi
vise od 30.000,00 EUR [uklju¢ujuéi vodenje radnih paketa (engl. Work Package-WP)
i radnih grupa (engl. Working Group-WG)]. Jednakovrijedan kompetitivnom

a




znanstvenom projektu je projekt* (ukljutujué¢i vodenje elementa projekta ili radnog
paketa) koji je ostvario korist Institutu u vrijednosti ve¢oj od 130.000,00 EUR
(*projekti financirani iz EU fondova ili sli¢no)

- biti voditelj ili suvoditelj najmanje dva (2) doktoranda.

Clanak 4.
7Za izbor na znanstvena radna mjesta znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru udio bodova iz kategorije A iz ¢lanka 7.
ovog Pravilnika mora biti najmanje 80 % od minimalnog broja bodova.
Za izbor na vise znanstveno radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka najmanje dva znanstvena
rada (referirana u WoS) moraju biti objavljena ili prihvacena za objavljivanje poslije zadnjeg

izbora na postoje¢em znanstvenom radnom mjestu.

Clanak 5.
Znanstvenik se reizabire na postojeée znanstveno radno mjesto ako je od posljednjeg izbora
odnosno reizbora objavio dva (2) znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u
znanstvenim &asopisima koji su uvrsteni u baze Thomson Reuters, Web of Science Core

Collection.

Clanak 6.
Podjela znanstvenih éasppisa u kvartile (Q1, Q2, Q3 i Q4) utvrduje se prema izvjeScu o
citiranosti JCR u godini objavljivanja znanstvenog rada ili za godinu u kojoj se pokrece izbor
na znanstveno radno mjesto ovisno o tome $to je povoljnije za pristupnika i za predmetnu
kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ukoliko je znanstveni rad
prihvaéen za objavljivanje i dobio je DO, ali jo$ nije izraden JCR za tu godinu, svrstat ceseu

kvartil prema prethodnoj godini za koju je kvartil ¢asopisa izraCunat.




III. KRITERLJT BODOVANJA ZNANSTVENE I STRUCNE DJELATNOSTI

Clanak 7.

Kriteriji A

Znanstveni rad prve skupine (al) objavljen u znanstvenom ¢asopisu

Al 15
zastupljen u bazi podataka WoSCC
43 Znanstveni rad druge skupine (a2) objavljen u znanstvenom casopisu 0
zastupljen u ostalim bazama podataka
23 Znanstveni rad treée skupine (a3) objavljen u zborniku radova s 5
medunarodnog znanstvenog skupa
Odrzavanje predavanja na znanstvenim skupovima:
- medunarodnim:
— plenarno predavanje 12
— pozvano predavanje
A4 — usmeno priopéenje -
- nacionalnim:
— plenarno predavanje 10
— pozvano predavanje 6
— usmeno priopéenje 3
Vodenje i suradnja* na kompetitivnim znanstveno-istrazivackim
projektima s medunarodnim vrednovanjem i programa na Institutu:
- koordinator medunarodnog projekta:
- ve¢i od 800.000,00 EUR 60
- voditelj grupe medunarodnog projekta:
A5 - veé¢i od 100.000,00 EUR 40
- voditelj projekta ili radne grupe/paketa:
—do 6.000,00 EUR 10
—o0d 6.001,00 do 13.000,00 EUR 20
—o0d 13.001,00 do 26.000,00 EUR 25
—0d 26.001,00 do 53.000,00 EUR 30




—0d 53.001,00 EUR
*suradnistvom na navedenim projektima ostvaruje se 10% od navedenih

bodova

40

Znanstvena knjiga:

— medunarodna izdanja:

— autor/urednik cijelog djela 30

A6 — autor/ koautor poglavlja 15
— nacionalna izdanja:

_ autor/urednik cijelog djela 20
_ autor/ koautor poglavlja 10
Nastavne djelatnosti:

&7 - mentorstvo doktoranda 20
- nositelj kolegija preddiplomske, diplomske ili postdiplomske nastave na 5
Sveucilistima
h-indeks prema bazi podataka WoSC C:

—0d3do6 3

A8 —o0d7do10 ¥

—od11do 15 10
—viSeod 15 15
Stipendija ili studijski boravak u svrhu znanstvenog/stru¢nog usavravanja
A9 u trajanju:
—od 1 mjesec 2
— svaki sljedeéi mjesec 1
Obnasanje funkcija u Institutu u trajanju od minimalno 2 godine:
A0 - ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, predsjednika Znanstvenog vijeca 30
- predstojnika zavoda/odjela 25

- voditelja laboratorija ili €lanstvom u upravnom vijecu

2OJ




Kriteriji B

Stru¢na knjiga, monografija, sveucili$ni udzbenik, revijski prikaz:

— medunarodna izdanja:

— autor/urednik cijelog djela 30
B1 — autor/ koautor poglavlja 15
— nacionalna izdanja
— autor/urednik cijelog djela 20
— autor/ koautor poglavlja 10
Stru¢ni radovi i popularizacije:
— struéni rad, pregledni rad, prikaz i pregled objavljen u Casopisu koji se | 10
indeksira u bazama podataka WoSCC, Scopus i sl.
— stru¢ni rad objavljen u zborniku radova s medunarodnog skupa 4
B2 — stru¢ni rad objavljen u zborniku radova s nacionalnog skupa 3
— stru¢ni rad objavljen u ¢asopisu koji se ne indeksira 3
— znanstveno-popularna knjiga/brosura/elektronicki medij 3
— pismo uredniku objavljeno u ¢asopisu s medunarodnom recenzijom, koji 2
se indeksira u WoSCC
Sazetak objavljen u:
— u ¢asopisu s medunarodnom recenzijom koji se indeksira u bazi podataka 3
B3 WoSCC
— zborniku sazetaka s medunarodnog znanstvenog skupa 2
— zborniku sazetaka s nacionalnog znanstvenog skupa 1
i Objavljena studija na zahtjev drZavnih tijela ili gospodarskih subjekata 15
Znanstveno misljenje na zahtjev drZavnih tijela ili gospodarskih subjekata Z
- Izrada podloge za akreditaciju — potrebna potvrda o dobivenoj akreditaciji s
laboratorija ili metoda u Instituta
Popularizacija znanosti:
— organizator manifestacija popularizacije znanosti 5
5o — odrzavanje predavanja, prezentacija i radionica s ciljem popularizacije 3
znanosti
B7 Pronalasci i tehni¢ka unapredenja: 100!




— usvojen patent

502

— inovacija 30°
— priznati kultivari bilja, novokonstruirani sojevi mikroorganizama,
krajobrazni projekt
Y usvojen od Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo
2 potvrda Udruge inovatora ili potvrda o nagradi sa sajma za inovacije
3potvrda nadleznog tijela
Vodenje struénih projekata na Institutu u vrij ednosti:
—do 6.000,00 EUR 5
B8 —0d 6.001,00 do 13.000,00 EUR 10
—0d 13.001,00 do 26.000,00 EUR 20
—0d 26.001,00 EUR 30
Nastavne djelatnosti:
— mentorstvo magistarskog rada (MSc) 10
— mentorstvo specijalisti¢kog rada 5
— mentorstvo ili neposredno vodenje diplomskog rada (Ms) 3
- — vodenje ili neposredno vodenje zavr$nih radova (Bs) ili vodenje radova
za rektorovu nagradu 1
— sudjelovanje u ostalim oblicima nastave — predavanja, seminari, vjezbe, 3
teCajevi
- ¢lanstvo u povjerenstvu za obranu zavrsnog ili diplomskog rada 1
- ¢lanstvo u povjerenstvu za obranu doktorskog rada 3
Stru¢na djelatnost:
_ zasnivanje, uspje$no vodenje i odrzavanje trajnog eksperimentalnog
objekta ili kolekcijsko-eksperimentalnog nasada koji je kroz duze| 15
B10 | vremensko razdoblje u funkeiji znanstveno-istrazivackog rada
— struéna osposobljenost od strane nadleznih ministarstava ili
odgovarajucih tijela za obavljanje dijela poslova kontrole, certifikacije i sl. 8
u okviru struke
- Nagrade za znanstveno-istraZivacki i stru¢ni rad:

Nagrade Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske:




— Drzavna nagrada za znanost 30
— Godisnja nagrada za znanost 20
— Godisnja nagrada za popularizaciju i promidzbu znanosti | 15
(stipendije ostvarene na natjecaju u trajanju vise od 6 mjesec)
— Godi¥nja nagrada za znanstvene novake 20
— Nagrada Hrvatske akademije znanosti 1 umjetnosti 10
— Nagrada (zahvalnica) za popularizaciju i promidZbu struke 5
Uredni$tvo Casopisa:
— koji su indeksirani u bazi podataka WoSCC:
— glavni urednik 20
— gost urednik 10
B12 — ¢lan uredniStva 5
— ostali:
— glavni urednik 4
— gost urednik 2
— ¢lan uredniStva 1
Organizacija znanstveno/stru¢nih skupova, konferencija, te€ajeva:
¢ medunarodna organizacija
— glavni organizator/predsjednik organizacijskog odbora ili | 10
znanstvenog odbora/tajnik
B13 — ¢&lan organizacijskog odbora/ €lan znanstvenog odbora 5
e nacionalna organizacija
— glavni organizator/predsjednik organizacijskog odbora ili 8
znanstvenog odbora/tajnik
— &lan organizacijskog odbora/ €lan znanstvenog odbora 4
Recenziranje znanstvenih/stru¢nih: radova, poglavlja u knjigama, knjiga i
projekata:
_ snanstvenih/struénih radova u Gasopisima ili poglavlja u knjigama koji 2
Bl14 | suindeksirani u WoSCC te znanstvenih/stru¢nih knjiga
_ ostalih znanstvenih/stru¢nih radova u Casopisima ili poglavlja u 1

knjigama

10




Recenziranje znanstvenih i struénih projekata:
— medunarodnih 5

—nacionalnih 4

- Celne funkcije u znanstvenim i stru¢nim drustvima/institucijama u

zemlji 1 inozemstvu 10
- Clanstva u znanstvenim i stru¢nim drustvima u zemlji i inozemstvu 2

B15 - Celne funkcije u savjetodavnim ili ekspertnim
skupinama/povjerenstvima u drzavnim i medunarodnim tijelima 10

- Clanstva u savjetodavnim ili ekspertnim skupinama/povjerenstvima

u drzavnim i medunarodnim tijelima 2

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatnim uvjetima za

izbor na znanstvena radna mjesta broj 01-112/3-19 od 19. lipnja 2019. godine.

Natje€ajni postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsiti ¢e se u
skladu s odredbama Pravilnika o dodatnim uvjetima koji je bio na snazi u vrijeme raspisivanja
natjecaja.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta stupa na snagu dan

nakon objave na Oglasnoj plo¢i Instituta.

Broj: 01-255/3-22
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Instituta dana

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na Oglasnoj ploci

2% Pros/meh 2022. godine te stupa na snagu dana 2% reesrve 2022, godine.

o

sc. Katja Zani¢




